
 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

การควบคุมภายใน 

           บริษัท สินมั ่นคงประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีระบบควบคุมภำยในที ่ดี ตำมกรอบ  
กำรควบคุมภำยใน ตำมมำตรฐำนสำกลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 
Commission) และได้จัดให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงแบบองค์รวม (Enterprise Risk Management :ERM) มำประยุกต์ใช้
เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำให้กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  ท ำให้เกิด
ควำมมั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำน  
ทั้งด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรประกันภัย  ด้ำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติต่ำงๆ  รวมถึงกำรต่อต้ำน  
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นกระบวนกำรวำงแผน จัดกำร และควบคุมควำมเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบจำกควำมผันผวน  
ที่มีต่อกำรด ำเนินธุรกิจให้อยู่ในระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ และกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยของบริษัทฯ ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยำว 

อีกทั้ง ยังได้มีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงเข้ำกับกำรตัดสินใจทำงธุรกิจ กำรก ำ กับดูแลกิจกำร และ 
กำรควบคุมภำยในโดยยึดหลักกำรพื้นฐำนในกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อสร้ำงให้เกิดคุณค่ำและด ำเนินกำรอย่ำง เปน็ระบบ 
มีควำมโปร่งใสและค ำนึงถึงวัฒนธรรมองค์กร บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีหน้ำที่สอบทำนและ
น ำเสนอกรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ และระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และสอบทำนกำรน ำไปปฏิบัติ รวมถึงสอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ กำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงมีควำมเพียงพอและเหมำะสม และมุ่งเน้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และนโยบำย 
รวมทั้งชื่อเสียงและภำพลักษณ์ของบริษัทฯ ดังนี้ 

(1). จัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้มีประสิทธิภำพสูงสุดและอยู่ในระดับที่สำมำรถยอมรับได้ 

(2). ส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกำรท ำงำนของบุคลำกร

โดยสร้ำงควำมตระหนัก ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคลำกรของบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรเรียนรู้ควำมเสี่ยง 

กำรตัดสินใจทำงธุรกิจบนพื้นฐำนของควำมเสี่ยงและกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยในบริษัทฯ 

(3). ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตำมสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปทั้งจำกปัจจัยภำยใน

และภำยนอกองค์กรอย่ำงต่อเนื่องให้ควำมส ำคัญและตระหนักว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกส ำคัญ

ที่จะสร้ำงควำมมั่นใจในกำรช่วยลดควำมเสี่ยงหรือป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น โดยจัดให้มีบุคลำกร

อย่ำงเพียงพอเพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมมีประสิทธิภำพของ
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและกฎหมำย 
ที่เกี ่ยวข้อง ดูแลมิให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรท ำรำยกำรเกี ่ยวโยงกัน กำรน ำทรัพย์สินของบริษัทฯ  
ไปใช้ประโยชน์ในทำงมิชอบหรือไม่มีอ ำนำจ พร้อมทั้งได้จัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุล สอบทำนรำยงำนผล  
กำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยในซึ่งมีควำมเป็นอิสระท ำหน้ำที่ในกำรตรวจสอบและประเมินควำมมีประสิทธิภำพ  
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ควำมเพียงพอระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส ี ่ยง เกี ่ยวกับประเด็นที ่พบและข้อเสนอแนะ  
เพื ่อให้หน่วยงำนแก้ไขหรือปรับปรุงกระบวนกำรควบคุมภำยในในเรื ่องต่ำงๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อกำรพัฒนำงำนให้ มี
ประสิทธิภำพ และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ จำกผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ เพียงพอ เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ  

  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2566  เมื่อวันที่ 11 มกรำคม 2566  ซึ่งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ตำม “แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบ
กำรควบคุมภำยใน” ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุมในด้ำนต่ำงๆ 5 ด้ำน 
ได้แก่ สภำพแวดล้อมของกำรควบคุม กำรประเมินควำมเสี่ยง กิจกรรมกำรควบคุม ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
และระบบกำรติดตำมและกำรประเมินผล ซึ่งผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว มีควำมเห็นว่ำ ระบบ  
กำรควบคุมภำยในของบริษัทฯมีควำมเหมำะสมเพียงพอ มีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

บริษัทฯ มีสภำพแวดล้อมของกำรควบคุมภำยในที่ดี มีควำมเหมำะสมเพียงพอต่อประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
ในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยผู้บริหำรได้ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ ่งเน้นควำมซื่อสัตย์และจริยธรรม และมี  
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆ โดย 

• ก ำหนดนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม

กฎหมำย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน  

ทุกคนได้ให้ควำมส ำคัญต่อควำมซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี และส่งเสริมให้มีกำรอบรม กำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ โดยจัดให้มีกำรอบรมอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำ

ทุกปีให้แก่บุคลำกรทุกคน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

• กำรจัดโครงสร้ำงองค์กรที่มีลักษณะของกำรกระจำยอ ำนำจ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมคล่องตัว เหมำะสมและ

สอดคล้องกับสภำพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป มีกำรมอบอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบเป็นลำยลักษณ์อักษรโดย

มีกำรก ำหนด เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ และดัชนีชี้วัดผลส ำเร็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่อใช้ 

ในกำรประเมินประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและสอดคล้องกับเป้ำหมำยขององค์กร ซึ่งมีระเบียบปฏิบัติที่เป็น  

ลำยลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน  

• ก ำหนดคุณสมบัติของบุคลำกรแต่ละต ำแหน่งงำน เพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรสรรหำ และพัฒนำบุคลำกร ก ำหนดแผน  

สืบทอดต ำแหน่งงำนที่ส ำคัญ พร้อมทั้งก ำหนดกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีมำตรฐำนและเป็น

ระบบ เพื ่อพิจำรณำให้รำงวัลอย่ำงเป็นธรรม และสร้ำงแรงจูงใจต่อบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ  
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2. การประเมินความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรควำมเสี ่ยง เพื ่อสร้ำงควำมเชื ่อมั่นในกำรน ำพำองค์กร 
สู่เป้ำหมำยทั้งระยะสั้นและระยะยำว และเพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจ สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้  

 บริษัทฯ ได้จัดท ำกรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และหน่วยงำน
บริหำรควำมเสี่ยง พิจำรณำกลั่นกรองและก ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล โดยมีกำรระบุปัจจัยและเหตุที่มำของควำมเสี่ยง  
มีกำรประเมินวิเครำะห์จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรจัดกำรที่เหมำะสม มีกำรติดตำม/
ประเมินผล และ รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอโดยก ำหนดให้มีกระบวนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่ำงเป็นระบบ และเป็นส่วนหนึ่งของกำรจัดท ำแผนธุรกิจประจ ำปี  กำรบริหำรงำน และ
กำรปฏิบัติงำนประจ ำวัน ซึ่งกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะต้องครอบคลุมปัจจัยควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ ทั้งปัจจัย
ภำยนอก และปัจจัยภำยใน ดังนี้ 

• บริษัทฯ ก ำหนดกรอบกำรบริหำรควำมเสี ่ยงทั ่วทั ้งองค์กรตำมกรอบมำตรฐำน COSO Enterprise Risk 

Management และก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทำงบริหำรจั ดกำรควำมเสี่ยงที่อำจ 

ส่งผลกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย   

1) กำรจัดท ำ Risk Profile ระดับองค์กรและระดับฝ่ำยงำน    

2) บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรลงทุน   

3) บริหำรควำมเสี่ยงระดับกระบวนกำรต่ำงๆ  

• บริษัทฯ ได้น ำเอำระบบตัวชี้วัดควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ (Key Risk Indicator-KRI) มำใช้เพื่อติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง

ของปัจจัยต่ำงๆ และก ำหนดมำตรกำรเพิ่มเติมส ำหรับตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีประสิทธิภำพและ

ทันเวลำ 

3. กิจกรรมการควบคุม 

 บริษัทฯ มีกิจกรรมกำรควบคุม โดยใช้ดัชนีวัดผลกำรปฏิบัติงำน(KPI) เป็นเครื่องมือในกำรวำงแผนและควบคุม  
มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเพื่อตรวจสอบระหว่ำงกัน มีกำรทบทวนและก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และวงเงิน
อ ำนำจอนุมัติในแต่ละระดับเพื่อควำมเหมำะสมต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันยังมีกำรทบทวนคู่มืออ ำนำจอนุมัติ อ ำนำจ
ด ำเนินกำร แบ่งแยกหน้ำที่ที ่อำจมีกำรเอื้อให้เกิดกำรทุจริตออกจำกกันและมีกำรจัดท ำคู่มือ ขั ้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
ให้เหมำะสมกับโครงสร้ำงองค์กรให้เป็นปัจจุบัน มีนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำรำยกำรที่มีหรืออำจมี
ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรท ำธุรกรรมที่มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม กำรอนุมัติธุรกรรมโดยค ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนกิจกรรมกำรควบคุมที่มีประสิทธิภำพ  

 บริษัทฯ มีกระบวนกำรติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมแผนกลยุทธ์ กรอบ นโยบำยและแนว
ปฏิบัติของบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ 
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อีกทั้ง ยังได้มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน(Compliance Unit) เพื่อประสำนงำนและดูแล 
ให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนมีระบบกำรควบคุมภำยใน  
ที่เพียงพอเหมำะสม และมีประสิทธิภำพ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บริษัทฯ ได้พัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อรองรับกำรด ำเนินงำนทั้งในส่วนของกำรบริหำรงำนด้ำนระบบกำรเงิน บัญชี 
และงำนบริหำรบุคคลให้สอดคล้องตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล  
อย่ำงต่อเนื่อง และมีควำมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และให้ควำมส ำคัญในคุณภำพของสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ซึ่งเป็น 
ส่วนส ำคัญที่สนับสนุนให้กำรควบคุมภำยในสำมำรถด ำเนินอย่ำงมีประสิทธิผล โดยได้น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยและ
มีควำมปลอดภัยมำใช้ ตั้งแต่กำรรวบรวมข้อมูล ประมวลผล จัดเก็บและติดตำมผล เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถน ำข้อมูลไปใช้
ในกำรตัดสินใจได้อย่ำงครบถ้วนถูกต้อง ภำยในเวลำที่เหมำะสม ทั้งข้อมูลทำงด้ำนกำรเงินและข้อมูลอื่นๆ และมีระบบ  
รักษำควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศที่มีประสิทธิภำพโดยมีแนวทำงบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ดังนี้ 

• บริษัทฯ ก ำหนดชั้นควำมลับของข้อมูล แนวทำงกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญและเอกสำรควบคุม รวมถึงข้อมูล

ประกอบกำรปฏิบัติงำนทั้งจำกภำยในและภำยนอก เพื่อให้มั่นใจว่ำสำรสนเทศที่ส ำคัญและเก่ียวข้องกับกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ มีควำมถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนและทันต่อกำรใช้งำน 

• บริษัทฯ มีกำรสื ่อสำรต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู ้บริหำร พนักงำนและผู ้ม ีส ่วนได้เสีย อย่ำงเหมำะสม  

โดยสำระส ำคัญที่เกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และเอกสำรกำรประชุม ได้จัดส่งให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถวิเครำะห์ข้อมูลก่อนตัดสินใจอย่ำ งเพียงพอ โดย

คณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถร้องขอข้อมูลเพิ่มเติมจำกหน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

• บริษัทฯ มีกำรก ำหนดแผนส ำรองฉุกเฉินส ำหรับป้องกันในเรื่องควำมปลอดภัยของข้อมูลกรณีมีอุบัติภัยร้ำยแรง  

จนระบบไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ รวมถึงก ำหนดให้มีกำรซักซ้อมแผนส ำรองฉุกเฉินอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี   

• บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรภำยใน ผ่ำนระบบ Intranet เพื่อเป็นช่องทำงกำรสื่อสำรนโยบำย และข้อมูล

ข่ำวสำรต่ำงๆ รวมทั้ง กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้บุคลำกรทุกคนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึงและทันเวลำ รวมถึง

จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กรสำมำรถแจ้งข้อมูลหรือเบำะแสเกี่ยวกับกำรฉ้อฉล

หรือทุจริตแก่บริษัทฯ ได้อย่ำงปลอดภัย 

• บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนและกำรแจ้งข้อมูลหรือเบำะแสเกี ่ยวกับกำรทุจริตจำกพนักงำนและ  

ผู้มีส่วนได้เสียอื่น โดยสำมำรถแจ้งผ่ำนทำงโทรศัพท์หรือจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะได้รับควำมคุ้มครองและเข้ำสู่

กระบวนกำรสืบสวนหำข้อเท็จจริงและด ำเนินกำรแก้ไขต่อไป 
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5. ระบบการติดตามและการประเมินผล   

 บริษัทฯ มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินควำมเพียงพอของกำรควบคุมภำยใน พร้อมทั้งก ำหนดแนวทำงพัฒนำ
ปรับปรุง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ดังนี้ 

• บริษัทฯ ประเมินกำรควบคุมภำยในระดับองค์กร และประเมินกำรควบคุมภำยในระดับฝ่ำยงำนผ่ำนกำรประเมิน

กำรควบคุมภำยในโดยผู้ปฏิบัติงำนเอง (Control Self -Assessment) เป็นประจ ำทุกปี  

• บริษัทฯ มีกำรติดตำมและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยหรือตัวชี้วัด( KPI) ที่ก ำหนดไว้ 

อย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงมีกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หน่วยงำนก ำกับดูแล 

กำรปฏิบัติงำน หน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง และผู้สอบบัญชีภำยนอก 

• ฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำน ท ำหน้ำที่ในกำรประเมินควำมเพียงพอและประสทิธิผล

ของระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ติดตำมกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี และรำยงำนตรงต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยใน 

ของกิจกรรมต่ำงๆ ตำมแผนตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 ทั้งนี้ในปี 2565 บริษัทฯไม่พบข้อบกพร่องที่มีสำระส ำคัญเกี่ยวกับรำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รำยกำร
ทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของทำงกำรที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มีมติแต่งตั้ง นายอมรศักดิ์  ศรีมงคลชัย ให้ด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยใน ของบริษัทฯ เม่ือเดือนกุมภำพันธ์ 2549 โดยกำรพิจำรณำ อนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้จัดกำร
ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ จะต้องผ่ำนกำรอนุมัติ หรือได้รับควำมเห็นชอบจำก คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ง นายอมรศักดิ์  ศรีมงคลชัย ให้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับ
ดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ เมื่อเดือนกรกฎำคม 2561 เพื่อดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ โดย กำรพิจำรณำ อนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับ
ดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติ หรือได้รับควำมเห็นชอบ จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

รายการระหว่างกัน  

ในระหว่ำงปี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับกำรยืนยันจำกฝ่ำยบริหำรว่ำ บริษัทฯ ไม่มีกำรท ำรำยกำรที่เขำ้ข่ำย
ลักษณะรำยกำร ที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์แต่อย่ำงใด 


